RIESENIE PRE MAJITELOV FIRIEM

Externé HR - modul 2 VWA

Persona Grata

Ste stredne velkd spoloCnost a pldnujete sa rozrastat? Zistili ste, ze moznosti jedneho Y "

[dvoch ndbordrov s obmedzené a viazané na ich zdroje a sksenosti?

Klasicky model platba za kandidata 2 ndsobok pre Vas nie je vyhovujuca? Prenajmite si
tim persondlnej agentlry miesto toho, aby ste obsadili dalSie miesto naborara.
Vhodné pre firmy, ktoré potrebujd obsadit 10 a viac pozicii rocne.

od 2500 EUR 100 EUR 6 mesiacov

bez DPH

Cena nahradzuje mzdu a odvody za 1 ndborara.
V cene suU gj inzeraty a marketing.

Odmena nie je viazana na pocet zamestnanych
kandidatov. M&ze byt dohodnutd ind podla
pldnu ndboru a ndrocnosti pozicii.

odmena ak kandidat ukonci 3 spoluprdca je mozna na
mesacnu skusobnl dobu Min. olbdobie 6 mesiacov

KOHO PRE VAS VYHEADAVAME ( tipy pozicii za posledné obdobie)

Obchodnik - Uétovnik - IT pozicie - Zubny lekar - Strojny projektant - Servisny technik - Operator
call centra - Marketingovy Specialista - PPC Specialista - Manazér - SAP konzultant - Programator -
Tester - Optik - Projektovy manazér - Vedici vyroby - Prevadzkovy manazér...

Vyhody pre vas

Nabordar vs. Tim v persondinej agentire

Mzda a odvody ndbordara st spolu cca 3000 eur/ mesacne, agentdra bude kontinudine podla pokynov
pracovat na vybere zamestnancov pre Vas, bez vypadkov ( PN, dovolenky), v cene sU zahrnuté inzeraty a
marketing o ktory sa stard nds marketingovy tim.

Zdroje

Okrem inzertnych portdlov, vyuzivame aj nasu bohatu databdzu kontaktov, taktiez socidlne siete,
kde formou marketingu udrzuje potencidlnych kandidatov.

Konzultanti

Nasi konzultanti vyuzivaju viacero praktik pre ziskanie najvhodnejSich uchddzacov. Psychologické postupy Vam
zabezpecia qgj profily podl'a Vasich osobnostnych preferencii. Findlne pohovory vieme absolovat aj s Vami.

Vyhody
Nie ste vioazany na zdroje a skdsenosti jedného Cloveka. V nasom time pracuju 4 konzultanti s agentdrnymi a qj

viastnymi zdrojmi na vyhladanie a vyber kandidatov. SU plne zastupitelni a sG¢inny aj pre pripravu Statistik a
pravidelné meetingy s nasimi klientami.

Ako to funguje

Zadanie Vyhladavanie Overenie Stretnutie Statistika
Vytvorime spolu interny  Inzercie Vybranych kandidatov Pozveme kandiddtov na Budeme mat informacie
popis pozicie aj s Marketing na socidolnych  oslovime, telefonicky pohovor priamo k vam. o tom aké sau aktudine
detailami. Spolu s Vami  sietach, komunikécia vo preverime a absolvujeme s Vopred budete poznat platy a dalSie Statistiky
pldnujeme a vybranych skupindch nimi pohovory. Pripadne motivaciu kandidata a

zUCastnujeme sa qj testy, Ci AC. jeho poziadavky.

internym meetingov.

Externé HR je rieSenie pre VAs persondlny rozvoj, ale aj cashflow s
vyuzivanim zdrojom z persondlnej agentary.
Napiste nGdm alebo zavolajte — radi vam priblizime, ako

+421 918 031 942

Persondlny vyber funguje vo vasej firme

jobs@personagrata.jobs

www.personagrata.jobs
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RIESENIE PRE MAJITELOV FIRIEM

. : VWA
Ako to vyzera v praxi Persona Grata

HUMAN RESOURCES

Klient ma 5 pobociek po celom Slovensku. Pldnuje rozsirit timy na celkovo 20 - 50 fudl
rocne, aspon 5 mesacne.

Postup

Prevezmeme kompletné zadanie na projekt

Ak mate na internom oddeleni HR managéra, budeme sdcastou jeho timu. Zozndmi nds s poziadavkami,
zadd interné popisy, dohodneme sa na spdésobe ndboru ( callscreening, pohovory, AC atd). Dohodneme si
pravidelné meetingy a spdsob reportingu.

@ Vyberovy proces

Realizujeme pohovory/ AC, podfa dohody. Vybranych uchadzacov informujeme o pozicii aj o spoloénosti.
Findlne stretnutie s vybranymi uchddzaémi si bud realizuju edte HR manageri/ Pobockovi manageri, alebo
priamo nastlpujd kandidati do onboardingového procesu.

Vyhody
V tomto pripade, sa na to pozerdme ako na sluzbu ndboru a ndhradu 1 ndborového pracovnika formou celého
timu v agentudre. Pre porovnanie:

Naborar Agentura Naborar Agentura
januér 3000 2500 mesacné mzdy a odvody mesacna fakturacia ako naklad
Februar 3000 2500 vyuzivanie vlastnych zdrojov vyuzivanie celého timu bez PN a dovoleniek
Marec 3000 2500 Inzeraty je potre?)r;értgllztirﬁ 2viastinzertnym inzeraty zahrnuté v cene
Aprl'l 3000 2500 Na marketi_ngje ;I)otrebné quiit’ marketing na socialne siete je zahrnuty v cene
marketingové oddelenie
Maj 3000 2500
Jun 3000 2500
Jul 3000 2500
August 3000 2500
September 3000 2500
Oktoéber 3000 2500
November 3000 2500
December 3000 2500
Spolu 36000 30000

Externé HR je riesenie pre VAs persondlny rozvoj, ale aj cashflow s
vyuzivanim zdrojom z persondlnej agentary.

Napiste nGdm alebo zavolajte — radi vam priblizime, ako

+421 918 031 942

Persondlny vyber funguje vo vasej firme . .
jobs@personagrata.jobs

www.personagrata.jobs
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