
KOHO PRE VÁS VYHĽADÁVAME ( tipy pozícii za posledné obdobie)

Obchodník · Účtovník · IT pozície · Zubný lekár · Strojný projektant · Servisný technik · Operátor
call centra · Marketingový špecialista · PPC špecialista · Manažér · SAP konzultant · Programátor ·
Tester · Optik · Projektový manažér · Vedúci výroby · Prevádzkový manažér...
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Zadanie

2

Vyhľadávanie
Inzercie
Marketing na sociáolnych
sieťach, komunikácia vo
vybraných skupinách
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Overenie

4

Stretnutie
Pozveme kandidátov na
pohovor priamo k vám.
Vopred budete poznať
motiváciu kandidáta a
jeho požiadavky.

4 5

Štatistika
Budeme mať informácie
o tom aké sú aktuálne
platy a ďalšie štatistiky

Vytvoríme spolu interný 
popis pozície aj s
detailami. Spolu s Vami
plánujeme a
zúčastňujeme sa aj
interným meetingov.

Vybraných kandidátov
oslovíme, telefonicky
preveríme a absolvujeme s
nimi pohovory. Prípadne
testy, či AC.

RIEŠENIE PRE MAJITEĽOV FIRIEM

Externé HR - modul 2
Ste stredne veľká spoločnosť a plánujete sa rozrastať? Zistili ste, že možnosti jedného
/dvoch náborárov sú obmedzené a viazané na ich zdroje a skúsenosti?
Klasický model platba za kandidáta 2 násobok pre Vás nie je vyhovujúca? Prenajmite si
tím personálnej agentúry miesto toho, aby ste obsadili ďalšie miesto náborára.
Vhodné pre firmy, ktoré potrebujú obsadiť 10 a viac pozícii ročne.

+421 918 031 942
jobs@personagrata.jobs
www.personagrata.jobs

Persona Grata — personálna agentúra · recruiting & headhunting

Externé HR je riešenie pre Váš personálny rozvoj, ale aj cashflow s
využívaním zdrojom z personálnej agentúry.

Napíšte nám alebo zavolajte — radi vám priblížime, ako

Personálny výber funguje vo vašej firme

Chcem viac informácii

od 2500 EUR
bez DPH
Cena nahradzuje mzdu a odvody za 1 náborára.
V cene sú aj inzeráty a marketing.
Odmena nie je viazaná na počet zamestnaných
kandidátov. Môže byť dohodnutá iná podľa
plánu náboru a náročnosti pozícii.

6 mesiacov
spolupráca je možná na 
min. obdobie 6 mesiacov 

Ako to funguje

100 EUR
odmena ak kandidát ukončí 3
mesačnú skušobnú dobu

Naši konzultanti využívajú viacero praktík pre získanie najvhodnejších uchádzačov. Psychologické postupy Vám
zabezpečia aj profily podľa Vašich osobnostných preferencií. Finálne pohovory vieme absolovať aj s Vami.

Výhody
Nie ste viazaný na zdroje a skúsenosti jedného človeka. V našom tíme pracujú 4 konzultanti s agentúrnymi a aj
vlastnými zdrojmi na vyhľadanie a výber kandidátov. Sú plne zastupitelní a súčinný aj pre prípravu štatistík a
pravidelné meetingy s našimi klientami.

Náborár vs. Tím v personálnej agentúre
Mzda a odvody náborára sú spolu cca 3000 eur/ mesačne, agentúra bude kontinuálne podľa pokynov
pracovať na výbere zamestnancov pre Vás, bez výpadkov ( PN, dovolenky), v cene sú zahrnuté inzeráty a
marketing o ktorý sa stará náš marketingový tím.

Zdroje
Okrem inzertných portálov, využívame aj našu bohatú databázu kontaktov, taktiež sociálne siete,
kde formou marketingu udržuje potenciálnych kandidátov.

Konzultanti 

Výhody pre vás

https://personagrata.jobs/sk_sk/kontakt/
https://personagrata.jobs/sk_sk/kontakt/
https://personagrata.jobs/sk_sk/kontakt/
https://personagrata.jobs/sk_sk/sluzby-pre-firmy/#kontakt
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RIEŠENIE PRE MAJITEĽOV FIRIEM

Ako to vyzerá v praxi
Klient má 5 pobočiek po celom Slovensku. Plánuje rozšíriť tímy na celkovo 20 - 50 ľudí
ročne, aspoň 5 mesačne.

+421 918 031 942
jobs@personagrata.jobs
www.personagrata.jobs

Persona Grata — personálna agentúra · recruiting & headhunting

Externé HR je riešenie pre Váš personálny rozvoj, ale aj cashflow s
využívaním zdrojom z personálnej agentúry.

Napíšte nám alebo zavolajte — radi vám priblížime, ako

Personálny výber funguje vo vašej firme

Chcem viac informácii

Výberový proces
Realizujeme pohovory/ AC, podľa dohody. Vybraných uchádzačov informujeme o pozícii aj o spoločnosti.
Finálne stretnutie s vybranými uchádzačmi si buď realizujú ešte HR manageri/ Pobočkoví manageri, alebo
priamo nastúpujú kandidáti do onboardingového procesu.

Výhody
V tomto prípade, sa na to pozeráme ako na službu náboru a náhradu 1 náborového pracovníka formou celého
tímu v agentúre. Pre porovnanie:

Náborár Agentúra

Január 3000 2500

Február 3000 2500

Marec 3000 2500

Apríl 3000 2500

Máj 3000 2500

Jún 3000 2500

Júl 3000 2500

August 3000 2500

September 3000 2500

Október 3000 2500

November 3000 2500

December 3000 2500

Spolu 36000 30000

Náborár Agentúra

mesačné mzdy a odvody mesačná fakturácia ako náklad

využívanie vlastných zdrojov využívanie celého tímu bez PN a dovoleniek

Inzeráty je potrebné platiť zvlášť inzertným
portálom

inzeráty zahrnuté v cene

Na marketing je potrebné využiť
marketingové oddelenie

marketing na sociálne siete je zahrnutý v cene

Prevezmeme kompletné zadanie na projekt
Ak máte na internom oddelení HR managéra, budeme súčasťou jeho tímu. Zoznámi nás s požiadavkami,
zadá interné popisy, dohodneme sa na spôsobe náboru ( callscreening, pohovory, AC atď). Dohodneme si
pravidelné meetingy a spôsob reportingu.

Postup

https://personagrata.jobs/sk_sk/kontakt/
https://personagrata.jobs/sk_sk/kontakt/
https://personagrata.jobs/sk_sk/kontakt/
https://personagrata.jobs/sk_sk/sluzby-pre-firmy/#kontakt
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